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Cuprins

Foloseste butoanele pentru a naviga usor prin prezentare.

Cui i se adreseaza
Academia 15t Time
Manager?

Academia 15t Time
Manager in cifre

inveti

Structura Ceinveti pe

Academiei parcursul
Academiei?

. Modalitati de
Descopera parerile . .
. . . implementare in
participantilor .
compania ta

Criterii de succesin
program
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TIME MANAGER IN CIFRE

1000+ 32 20+ 3b+ 7+

PARTICIPANTI VARSTA MEDIE INDUSTRII COMPANII ANI DE
IMPLEMENTARE

It Time Manager este una dintre cele mai implementate Academii de Management din
Romania. Printre partenerii nostri se regasesc companii de top pe piata din Romania, precum:
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CUI | SE ADRESEAZA ACADEMIA?
)/&—1 Coordonatorilor, team leaderilor si managerilor cu
o0 senioritate de maxim 2 ani

)/&—1 Angajatilor cu potential, care urmeaza sa ocupe o
pozitie de leadership

Celor care vor sa-si fundamenteze abilitatile de
baza pentru pozitii manageriale
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PROCES SIMPLU,
REZULTATE REALE

ASSESSMENT 4 MODULE de ASSESSMENT final pentru FOLLOW-UP RAPORT LA
competente training + coaching masurarea succesului FINALUL
programului PROGRAMULUI




CE INVETI PE PARCURSUL ACADEMIEI?

AR

COMPETENTE
COMUNICATIONALE

Cum si ce sa comunici astfel
incat sa ajungi la rezultate.
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MODULUL 1 » MODULUL 2
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COMPETENTE INTRAPRENORIALE COMPETENTE
SI DE SELF-LEADERSHIP DE LEADERSHIP

Cum sa stabilesti obiective si Cum sa transformi grupul in
prioritati si de ce echipa si de ce stilul de
autodisciplina, atitudinea leadership e esential pentru
proactiva, dar si curajul, sunt a genera motivatie si
cheia succesului. engagement.

- I ~ G

COMPETENTE
EMOTIONALE

Cum ne influenteaza tiparele
de gandire si cum sa
generam incredere si

rezilienta la nivel de echipa.



MODALITATI DE IMPLEMENTARE IN COMPANIA TA

Alegem impreuna cea mai buna optiune pentru tine si echipa ta, concentrandu-ne pe optimizarea rezultatelor

OFFLINE ONLINE
<
=
= 4 MODULE x 2 zile de TRAINING/ 8 WEBINARII X 4 ORE
o
o= MODUL
=>
AN
= 4 MODULE x 1zi de TRAINING/MODUL 8 WEBINARII X 4 ORE
E: + +
= 4ORE de COACHING Ix1 (online)/PARTICIPANT 10RA de COACHING 1x1/PARTICIPANT
=>
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EXPERIENTA DE IMPACT

93%

Dintre participanti, sunt de acord ca

Programul a contribuit la succesul

lor profesional
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CE SPUN PARTICIPANTII NOSTRI

3 Do

DESPRE PROGRAM?

VALOARE SIEFICIENTA

95%

Dintre participanti, sunt de acord ca

Programul a meritat investitia

APLICABILITATE REALA

97%

Dintre participanti, sunt de acord ca

Framework-ul invatat in program
poate fi usor aplicat provocarilor

profesionale de zi cu zi
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CE SPUN PARTICIPANTII NOSTRI
DESPRE PROGRAM?
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E o experienta de tip mind-shaping de care

orice leader, la inceput de drum, are nevoie!

Programul 1ST TIME MANAGER m-a transformat cu adevarat
in lider. Am reusit sa lansez initiative si sa fac pasi profesionall
pe care, fara acest program, nu i-as fi facut, pentru ca nu as fi
avut curajul, strategia si sprifinul unei ‘retele” pentru a putea

pune totul in aplicare.

77

Cand am facut acest program m-am simtit parte a unei comunitati de
invatare si am atins rezultatele dorite prin colaborare, schimbare de mindset
siimpact. Programul iti ofera abilitatile si increderea necesare pentru a face
fata provocarilor. Continutul te motiveaza sa continui calatoria si sa urmezi

cursuri suplimentare, iar trainerii te inspira cu exemple reale de viata.



CRITERII DE SUCCES IN PROGRAM

REACTIE INVATARE
Actiuni observabile: entuziasm, implicare, proactivitate, Actiuni observabile: 80% raspunsuri corecte
confirmare verbala a satisfactiei participarii in program Mod de masurare: Test Quiz

Mod de masurare: feeback form - media 4.5din 5

AUTOEVALUARE COMPETENTE COMPORTAMENT
Actiuni observabile: Autoevaluare pre si post Actiuni observabile: Aplicarea cunostintelor invatate, transferul
interventie de invatare abilitatilor in context profesional
Mod de masurare: Chestionar de autoevaluare Mod de masurare: Evaluarea comportamentului pe parcursul

sesiunii in studii de caz/role-play, feedback din partea echipei HR
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Contact

sales@hpdi.ro
(+40) 742 314 269

Bucuresti | Cluj-Napoca | Timisoara
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