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GHIDEAZA
INSPIRA
DEZVOLTA

DESPRE LEADERSHIP IN LINIA 1

in mediul de business in continua schimbare, liderii trebuie sa inspire respect si sa
promoveze prin exemplu responsabilitatea, implicarea, incluziunea si devotamentul
fata de misiunea companiei. Leadershipul in organizatii presupune idei, strategii,
influenta si atitudini. Pentru a reusi, liderii au nevoie de abilitati tactice si psihologice
pentru a-si intelege, motiva si inspira echipele.

De la inteligenta emotionala si rezilienta, care construiesc increderea, la diversitatea
ca avantaj strategic, liderii trebuie sa-si ghideze echipele spre succes.

Programul Leadership in linia intai adapteaza cele mai bune practici din conducerea
militara la provocarile companiei, demonstrand ca o misiune clara este esentiala.
Liderii devin ambasadori ai misiunii si valorilor companiei, promovand increderea si
asigurand performanta si leadershipul autentic.
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OBIECTIVE

Participantii se vor intoarce in mediul lor profesional cu abilitatile,
instrumentele siincrederea de a:
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se adapta rapid la circumstante in schimbare si de a lua
decizii eficiente sub presiune, aplicand unele strategii
militare.

comunica deschis, clar si concis, incurajand colaborarea
si managementul sanatos al conflictelor

aplica principiile de leadership militar pentru a-si
gestiona emotiile, a inspiraincredere si a conduce prin
exemplu.

a dezvolta, in echipe, sentimentul de camaraderie,
incredere si unitate, inspirdndu-se din principiile militare
de coeziune.

a primi cu receptivitate diversitatea de idei, credinte si
competente, incurajand potentialul individual
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STRUCTURA

Cum abordam procesul de invatare

Guide the change
1. 2zike
Dezvoltarea si formarea liderilor

Drive the change

7. 2zile

Gestionarea echipelor si a schimbarii

Be the change

3. 1zi

Workshop

= Managementul confidentialitatii
= Storytelling in leadership
= Comunicare asertiva

Optiona
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72y GUIDE THE CHANGE
\/ Modulul 1

Ziual

= Definirea leadership-ului militar

= Principii comune leadership militar - leadership organizational
= Disciplina, unitate, responsabilitate

= Valori si identitate

= (Organizarea comunicarii & structuri comunicationale

Ziua 2

Autoritate si comanda
Influenta si motivare
Pasii deciziilor eficiente
Greseli in luarea deciziilor
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7o) DRIVE THE CHANGE

> Modulul 2

Ziual

= Roluriin echipa

= Coordonare si colaborare

= Delegare si responsabilitate

= Managementul conflictelor: transforma provocarile in
oportunitati

Ziua 2

= Managementulin situatii de criza

= (Gestionarea strategica a resurselor

» Formarea liderilor militari prin coaching si mentorat
= Rezilientd emotionala

= Managementul stresului
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7o) BE THE CHANGE

> Modulul 3

Workshop

= Experienta captivanta cu tematica militara

= Consolidarea obiectivelor de invatare

= Aplicarea practica a cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor

= mpartasirea experientelor si a lectiilor invatate

» Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, gestionarea rolurilor in
echipa si a managementului emotional.
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Meet your trainer | Raul Marina

= Fost militarin trupele de elita

= Trainer si coach cu experienta de 17 ani

= Store Operation Manager la Decathlon

= Lean Leader Manager la Decathlon - responsabil de deschiderea a 6
magazine Decathlon si formarea managerilor din cadrul acestora

Moto-ul care il ghideaza pe Raul: “Nimeni nu este lasat in urma” - dedicat
celor ce stiu ca acesta nu este doar un slogan, ci un fel de a Fl!

l MEET YOUR TRAINER l
L3



https://hpdi.ro/training/shine/
https://youtube.com/shorts/LDbuRVVFiwA?feature=share
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UN PARTICIPANTIFNOSTRI
DESPRE PROGRAM?

Leadership-ul se antreneaza si se dezvolta, iar echipele necesita infuzia de umanitate, claritate pentru ceea ce vor sa obtina si sustinere. Programul Leadership in Linia1a fost o
oportunitate ce unii 0 au o data in viata si ne-a oferit ocazia de a ne observa comportamentele, atitudinea si mindset-ul si a reflecta asupra lor. Acest program mi-a oferit o
perspectiva noua asupra rolului unui lider intr-o organizatie, ne-a oglindit ca disciplina, unitatea si responsabilitatea sunt aspecte cheie in construirea unui echipe puternice si
eficiente. Programul a pus accent pe valorile si identitatea unui lider, subliniind importanta comunicarii si a unei structuri comunicationale bine definite. Leadership-ul este despre
a creste si a inspira oamenii din echipele noastre. Am constientizat ca drumul spre a deveni un lider bun este un maraton care implica efort si perseverenta. Recomand cu incredere
trainerul, omul, Raul Marina, o inspiratie si o legenda vie a Leadership-ului autentic. Recomand aceasta academie tuturor celor care doresc sa-si dezvolte abilitatile de leadership si
sainvete cum sa delege si sa motiveze echipain mod eficient.
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Plec cu doua lucruri foarte importante: leadership-ul este despre atitudine si ca facem totul fie din placere, fie din frica.
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imi amintesc si acum cand am vorbit despre ce asteptari am de la acest curs. You very much exceded expectations! Nici 10% nu am avut eu in minte la acel moment. Ai o latura
foarte reflexiva de a zice lucrurile.
Ce a fost foarte valoros pentru mine este ca ai oglindit anumite tipare de comportament pe care noi nu aveam curajul sa il vedem la noi, si toate prin exercitii practice. Ne-ai

antrenat sa fim o echipa, sa iesim din zona de confort si sa ne uitam si prin alte filtre.
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Contact

sales@hpdi.ro
(+40) 742 314 269

Bucuresti | Cluj-Napoca | Timisoara


mailto:sales@hpdi.ro
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