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DESPRE LEADERSHIP ÎN LINIA 1
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În mediul de business în continuă schimbare, liderii trebuie să inspire respect și să 
promoveze prin exemplu responsabilitatea, implicarea, incluziunea și devotamentul 
față de misiunea companiei. Leadershipul în organizații presupune idei, strategii, 
influență și atitudini. Pentru a reuși, liderii au nevoie de abilități tactice și psihologice 
pentru a-și înțelege, motiva și inspira echipele.

De la inteligența emoțională și reziliență, care construiesc încrederea, la diversitatea 
ca avantaj strategic, liderii trebuie să-și ghideze echipele spre succes.

Programul Leadership în linia întâi adaptează cele mai bune practici din conducerea 
militară la provocările companiei, demonstrând că o misiune clară este esențială. 
Liderii devin ambasadori ai misiunii și valorilor companiei, promovând încrederea și 
asigurând performanța și leadershipul autentic.
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GHIDEAZĂ
INSPIRĂ

DEZVOLTĂ



OBIECTIVE

se adapta rapid la circumstanțe în schimbare și de a lua 
decizii eficiente sub presiune, aplicând unele strategii 
militare.

comunica deschis, clar și concis, încurajând colaborarea 
și managementul sănătos al conflictelor

aplica principiile de leadership militar pentru a-și 
gestiona emoțiile, a inspira încredere și a conduce prin 
exemplu.

a dezvolta, în echipe, sentimentul de camaraderie, 
încredere și unitate, inspirându-se din principiile militare 
de coeziune.

a primi cu receptivitate diversitatea de idei, credințe și 
competențe, încurajând potențialul individual
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Participanții se vor întoarce în mediul lor profesional cu abilitățile, 
instrumentele și încrederea de a:



1.

2.

3.

Opțional

Cum abordăm procesul de învățare

STRUCTURĂ
Guide the change
2 zile
Dezvoltarea și formarea liderilor

Drive the change
2 zile
Gestionarea echipelor și a schimbării

Be the change
1 zi

 Managementul confidențialității
 Storytelling în leadership
 Comunicare asertivă
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Ziua 1

 Definirea leadership-ului militar
 Principii comune leadership militar – leadership organizațional 
 Disciplină, unitate, responsabilitate
 Valori și identitate 
 Organizarea comunicării & structuri comunicaționale

Ziua 2

 Autoritate și comandă 
 Influență și motivare
 Pașii deciziilor eficiente
 Greșeli în luarea deciziilor

Modulul 1
GUIDE THE CHANGE
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Ziua 1

 Roluri în echipă 
 Coordonare și colaborare
 Delegare și responsabilitate 
 Managementul conflictelor: transformă provocările în 

oportunități

Ziua 2

 Managementul în situații de criză 
 Gestionarea strategică a resurselor
 Formarea liderilor militari prin coaching și mentorat
 Reziliență emoțională 
 Managementul stresului

Modulul 2
DRIVE THE CHANGE
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Workshop

 Experiență captivantă cu tematică militară
 Consolidarea obiectivelor de învățare
 Aplicarea practică a cunoștințelor și dezvoltarea abilităților
 Împărtășirea experiențelor și a lecțiilor învățate
 Dezvoltarea abilităților de comunicare, gestionarea rolurilor în 

echipă și a managementului emoțional.

Modulul 3
BE THE CHANGE

8



 Fost militar în trupele de elită 
 Trainer și coach cu experiență de 17 ani
 Store Operation Manager la Decathlon 
 Lean Leader Manager la Decathlon - responsabil de deschiderea a 6 

magazine Decathlon și formarea managerilor din cadrul acestora

Moto-ul care îl ghidează pe Raul: “Nimeni nu este lăsat în urmă” – dedicat 
celor ce știu că acesta nu este doar un slogan, ci un fel de a FI!

Meet your trainer | Raul Marina
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MEET YOUR TRAINER

https://hpdi.ro/training/shine/
https://youtube.com/shorts/LDbuRVVFiwA?feature=share


CE SPUN PARTICIPANȚII NOȘTRI
DESPRE PROGRAM?
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Leadership-ul se antrenează și se dezvoltă, iar echipele necesită infuzia de umanitate, claritate pentru ceea ce vor să obțină și susținere. Programul Leadership în Linia 1 a fost o 

oportunitate ce unii o au o dată în viață și ne-a oferit ocazia de a ne observa comportamentele, atitudinea și mindset-ul și a reflecta asupra lor. Acest program mi-a oferit o 

perspectivă nouă asupra rolului unui lider într-o organizație, ne-a oglindit că disciplina, unitatea și responsabilitatea sunt aspecte cheie în construirea unui echipe puternice și 

eficiente. Programul a pus accent pe valorile și identitatea unui lider, subliniind importanța comunicării și a unei structuri comunicaționale bine definite. Leadership-ul este despre 

a crește și a inspira oamenii din echipele noastre. Am conștientizat că drumul spre a deveni un lider bun este un maraton care implică efort și perseverență. Recomand cu încredere 

trainerul, omul, Raul Marina, o inspirație și o legendă vie a Leadership-ului autentic. Recomand această academie tuturor celor care doresc să-și dezvolte abilitățile de leadership și 

să învețe cum să delege și să motiveze echipa în mod eficient.

“

“
Plec cu două lucruri foarte importante: leadership-ul este despre atitudine și că facem totul fie din plăcere, fie din frică.

“

Îmi amintesc și acum când am vorbit despre ce așteptări am de la acest curs. You very much exceded expectations! Nici 10% nu am avut eu în minte la acel moment. Ai o latură 

foarte reflexivă de a zice lucrurile.

“

Ce a fost foarte valoros pentru mine este că ai oglindit anumite tipare de comportament pe care noi nu aveam curajul să il vedem la noi, și toate prin exerciții practice. Ne-ai 

antrenat să fim o echipă, să ieșim din zona de confort și să ne uităm și prin alte filtre.



București   | Cluj-Napoca | Timișoara

Contact

sales@hpdi.ro

(+40) 742 314 269

mailto:sales@hpdi.ro
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