I

CREATEM
OAMENI




Cuprins

Foloseste butoanele pentru a naviga usor prin prezentare.
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DESPRE HPDI

Din 2001 si pana azi, crestem oameni prin tot ceea ce facem: training,
team building, solutii de invatare digitala, coaching de echipa si individual.
intr-o organizatie, inainte de orice, cei mai importanti sunt OAMENII. Cand
vorbim despre performanta unei organizatii, vorbim asadar despre
reusitele oamenilor care o formeaza. Ca sa putem imbunatati notiuni
precum profit, eficientd sau performanta, avem nevoie sa CRESTEM
OAMENI. Ne consideram niste gradinari care din propria lor experienta si
informatii acumulate ii ajuta pe altii sa isi transforme talentul in
performanta in parcursul lor de la grup la echipa. Suntem o echipa de
profesionisti si ne mandrim cu proiecte care se diferentiaza in piata prin
abordarea holistica si prin calitatea oferita. Diversitatea proiectelor
implementate de noi pana acum ne fac sa abordam cu incredere si
responsabilitate fiecare initiativa. Experienta noastra nu se reflecta doar
in livrare, ci pe tot parcursul colaborarii, avand in noi un consultant cu
solutii pentru toate fazele procesului de invatare: identificarea si
analizarea nevoilor, design instructiv, comunicare interna, dezvoltarea de

materiale educationale, follow-up si consultanta.
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CE NE FACE DIFERITI?

Creativitatea

Nu credem in solutii prestabilite, iar fiecare
proiect are o doza ridicata de inovatie. Ne
dorim sa maximizam rezultatele clientilor nostri
si oferim de fiecare data solutii creative, dar
argumentate. Creativitatea o veti observa in
curiozitatea, implicarea si, bineinteles, in

conceptele si serviciile noastre.

HPDI | www.hpdi.ro
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Experienta

in cei 20 de ani de activitate in piata de educatie
am construit o echipa sudata de profesionisti,
pregatiti cu solutii pentru orice provocare. Ne
mandrim cu feedback-ul clientilor nostri si cu
impactul real pe care il aducem in organizatii,
punand in fiecare interactiune pasiunea si

cunostintele noastre.

0e®
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Profunzimea

Nu facem lucrurile doar pentru ca trebuie facute si
nu construim pe nisipuri miscatoare. Acest lucru se
reflecta atat in valorile noastre, céat siin procedurile
interne. Fiecare proiect incepe cu o buna
cunoastere a nevoilor intr-o discutie coordonata de
un Learning Arhitect. Acesta, pe baza informatiilor
obtinute, dezvolta cele mai bune solutii de invatare,

alegand cele mai noi si mai eficiente instrumente.
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Pentru noi teambuilding-ul a implicat anul acesta o grupa mare de

Flexibilitatea, adaptarea si intelegerea constrangerilor in care trebuia sa - eet € - P :
persoane, adaptabilitate la locatie si tipologii foarte diferite. Lucrurile au

mers foarte bine!

operam, exigentele logistice ale noastre care au fost acomodate de HPDI.

Anca Dumitriu, Studio Manager, Cognizant Catalina Urdea, HR Manager, Hutchinson

88 684  14.885

COMPANII EVENIMENTE PARTICIPANTI

2023
IN RETROSPECTIVA 8 DIN 9 312. 000

CLIENTIREVIN CU INCREDERE KM PARCURSI
DUPA PRIMA COLABORARE

iti multumesc in numele echipei de management pentru experienta

Abordare fresh, metode de invatare catchy. frumoasa pe care am avut-o in cele 2 zile de training, toti colegii mei au

apreciat calitatea formarii si pregatirea trainerului, pertinenta exemplelor,

o ] claritatea discursului, aprofundarea temei dar si dinamiscum discutiilor.
Camelia Cimino, Learning and Development

Specialist, Banca Transilvania

Catalina Urdea - HR Manager Hutchinson
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LRESTEM
OHMENI.

DE CE TEAM BUILDING?

ALCHIMIA PRIN CARE TRANSFORMAM GRUPURILE iN ECHIPE.

Pentru ca avem nevoie unii de altii, avem nevoie sa ne simtim parte a unui
mecanism complex. lubim aprecierea celorlalti si functionam mult mai
bine ca unintreg. Aceasta abilitate de a functiona ca un intreg a facut ca
Homo Sapiens sa devina specia dominanta a planetei.

Teambuilding-ul este un mecanism care, folosit eficient, creeaza si
consolideaza intrequl. Pune bazele increderii, sporeste sentimentul de
siguranta, ofera strategiile prin care noi intelegem ca suntem parte a
unui tot.

HPDI | www.hpdi.ro

LRESTEM
aaMENT

Cum facem asta? Stim ca oamenii accepta mult mai usor informatiile atunci
cand sunt insotite de emotii bune, emotii placute si experiente de neuitat.
Sunt mult mai deschisi la transformare atunci cand inteleg ca este in
beneficiul lor si ca au alaturi oameni pe care se pot baza.

Prin joaca, descoperim secretele serioase ale vietii de zi cu zi. lar pentru
asta, venim inarmati cu concepte inovatoare, haioase si provocatoare,
traineri alesi pe spranceana, multa experienta si gandul ca mereu putem
gasi ceva ce nu a mai fost facut.



3 TEAM BUILDING

D) )

Suntem ghizi ai experientelor memorabile in echipainca din anul 2001, cand planificam primul
eveniment de teambuilding. in toti acesti ani de experienta am vazut, testat si creat sute de
programe, iar azi ne mandrim cu un portofoliu ales pe spranceana, in care vei gasi programe
care aduc un adevarat impact si pe care intreaga echipa le va tine minte cu bucurie.

CARACTERISTICI

Durata medie 1zi.

Programe complexe cu concepte unitare.

Au loc in afara locului de munca, de regula hotel sau locatie externa.

Personalizare in functie de un numar de 3-5 obiective.

Debriefing complex care duce de la constientizare la actiuni viitoare. Poate scoate in

evidenta si alte provocari ale echipei.

DESCOPERA CATALOGUL

HPDI | www.hpdi.ro
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ACADEMIA
151 TIMEMANAGER

CUI SE ADRESEAZA?

= Coordonatorilor, Team Leaderilor si Managerilor cu o senioritate de maxim 2 ani
= Angajatilor cu potential, care urmeaza sa ocupe o pozitie de leadership
= Celor care vor sa-si fundamenteze abilitatile de baza pentru pozitii manageriale

ETAPELE ACADEMIEI

1. Assessment competente

2. 4 module de training + coaching

3. Assessment final pentru masurarea progresului si a eficientei interventiei
4. Follow-up

CELE 4 MODULE DE TRAINING:

= Competente comunicationale

= Competente intraprenoriale si de self-leadership
= Competente de leadership

= Competente emotionale

DESCOPERA PROGRAMUL

HPDI | www.hpdi.ro
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ACADEMIA A
LEHDERSHIPINLINIH T

Programul LEADERSHIP iN LINIA 1preia cele mai bune practici din conducerea
militara si le adapteaza, in maniera creativa si dinamica, la provocarile si
oportunitatile din cadrul companiei. La fel cum o campanie militara de succes
depinde de o misiune clara, in mediul organizational liderii trebuie sa fie priceputiin
promovarea si sustinerea misiunii si valorilor companiei. Ei devin, astfel, ambasadori
atatin interiorul, cat siin afara organizatiei, promovand increderea, asigurand

performanta si lasand in urma lor o mostenire durabila de leadership autentic.

ETAPELE ACADEMIEI

1. GUIDE THE CHANGE - Dezvoltarea si formarea liderilor

2. DRIVE THE CHANGE - Gestionarea echipelor si a schimbarii
3. BE THE CHANGE - Workshop experiential

DESCOPERA PROGRAMUL

HPDI | www.hpdi.ro



https://hpdi.ro/training/leadership-in-linia1/

COACHING EXECUTIV
SHINE!

JOURNEY

= Assesment1- Leadership 360 - tool de perceptie a celorlalti asupra
competentelor de management si de leadership

= Assesment 2 - Understand myself - un evaluator de arhetipuri de origine
Jungniana care aduce mai multe claritate participantilor cu privire la profilul
lor psihologic, potrivirea dintre rol si profil, cum reactioneaza sub presiune si
stres, cum iau decizii, si mai ales, cum functioneaza intr-o echipa

= B sesiuniindividuale de coaching - agenda fiecarei discutii este data de
evaluarile individuale initiale, credintele limitative ale fiecaruia si contributia
individuala la binele echipei

= B sesiunide grup coaching - cu urmatoarea agenda: Cum construim
incredereain echipa, Ce facem cu conflictele, Ce motiveaza o echipa, Ce ne
face mai responsabili, Cum ne uitam cu atentie la rezultat si Care e cultura
care sustine echipe interdependente

= Assessment LEAD360 la final de program si un raport solid ca un manual de
folosire a echipei care tine intr-un singur loc ce functioneaza si ce poate fi
imbunatatit in echipa, cum pot fi integrati mai usor noi membri ai echipei si
cum pot fi duse la urmatorul nivel de management lectiile invatate.

DESCOPERA PROGRAMUL

HPDI | www.hpdi.ro
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‘f:%?’ ECHIPA DE TRAINERI

Petru Pacuraru Bogdan Vizitiu Raul Marina
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Simona Caranda Eduard Lopez
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Alina Dréagan Alex Aninosanu Valeria Chiriac Vlad Ropotica Raluca Kiss Codruta Bala Rézvan Viad Alexandru Tihon



-~

e
¥
Ry

CREATEM
ODAMENI

NG

CONTACT

sales@hpdi.ro
(+40) 742 314 269

Bucuresti | Cluj-Napoca | Timisoara j
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